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SUSTENTO LEGAL

CONSTITUCIGN POLITICA DE COLOMPIA (ART 2. 103. 270)
LEY 115 DE 1994
LEY 489 DE 1998
LEY 715 DE 2001 (ART 90)
LEY 1474 DE 2011
LEY 1450 DE 2011
DECRETO 4791 DE 2008
DECRETO 1860 DE 1994
RESOLUCIGN ORGANICA N° 5544 DE 2003
DIRECTIVA MINISTERIAL N° 22 DEL 21 DE JULIO DE 2010
DIRECTIVA MINISTERIAL N° 26 DE NOV 21 DE 2011
DECRETO 1075 DE MAYO 26 DEL 2015
RESOLUCIGN 1452 DEL 11 DE JULIO DE 2023




ONVOCADAS

Se invita a través de convocatoria
a toda la comunidad educativaq,
Padres de Familia, Acudientes,
Docentes, Consejo Directivo,
Asociacion de Padres, personera
estudiantil y Personero Municipal.




e  GESTION DIRECTIVA

e GESTION ACADEMICA

e GESTION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

e GESTION COMUNITARIA




I GESTION DIRECTIVA
1.IMPACTO DEL GORERNO ESCOLAR EN SITUACIONES INSTITUCIONALES ESPECIALES.

SE DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL PROYECTO TRANSVERSAL DE DEMOCRACIA. COMO N
LA ELECCIGN DE PERSONERQ. CONSEJO DE ESTUDIANTES Y CONSEJO DE PADRES.




I GESTION DIRECTIVA

1.IMPACTO DEL GORERNO ESCOLAR EN STTUACIONES INSTITUCIONALES ESPECIALES.

SEDESARROLLO LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL PROYECTO TRANSVERSAL DE DEMOCRACIA. COMO
LA ELECCION DE PERSONERO. CONSEJO DE ESTUDIANTES Y CONSEJO DE PADRES.



NTO DEL COMITE DE CONVIVENE®
SCOLAR. CASOS ATENDIDOS Y TIPOLOGIAS

Se han realizado 3 sesiones
de comité de conv ivencia
con la siguiente tematica:
e En la Primera sesion se
abordo el Plan de Accidon
2023.

e Enfoque resignificacion
del pacto.






3. MECANISMOS DE COMUNICACIGN ESTABLECIDOS EN LA
INSTITUCIGN PARA MANTENER INFORMADA A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

*

SE CONTINUA CON EL USO DEL CUADERNO

COMUNICADOR COMO PRIMERA HERRAMIENTA DE
COMUNICACIGN ENTRE PADRES Y/0 ACUDIENTES Y
DOCENTES DE LA INSTITUCIGHN.



10

Se fortalece la
comunicacidén con los
grupos de WhatsApp

dirigidos por los directores

de curso, asi mismo grupos

de WhatsApp por docente
grado y asignatura.

20

Este trabajo se
complemento con correo
electrénico institucional,
plataforma Meet y class

room

30
Se utiliza la pagina web
como instrumento de
comunicacién con
docentes, estudiantes y
padres de familia
www.colfari.edu.co, por este
mecanismo de
comunicacion, se realizan
convocatorias, encuestas,
entrega de informes
digitales y constancias de
estudio.




“MECANISMOS DE
COMUNICACIGN

Ingresando por la pagina web, los padres
de familia y estudiantes, pueden entrar a
través de su identificacion, su CODIGOSIS
y conocer en tiempo real el estado de
entrega de sus guias y descargar sus
boletines, entre otros.




4. ACTUALIZACION DEL MANUAL DE

CONVIVENCIA SI—-—_X———NO

Y COMO ESTAMOS EN NUESTRA [.E.?

Se avanza en la
revision y
actualizacidon
del Pacto de
Convivencia
Institucional.
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5. CONSEJO DIRECTIVO OPERASI X NO————

NUMERO DE REUNIONES REALIZADAS —2——_ TEMAS
A ARBORDADOS.
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NUMERO DE REUNIONES REALIZADAS —2——_ TEMAS
ABRORDADOS.

e Se aprobo el acuerdo de adicion

‘ 5. CONSEJO DIRECTIVO OPERA ST X NO————

presupuestal

e Se aprobo el plan de compras para la
vigencia 2023 oo

e Se autoriz6 a través de acuerdo la firma de .o
contratos para las tiendas escolares .o

e Se aprueba ajustes al sistema de evaluacion ’/ 0000000

y promocion de Estudiantes
e Se aprueba el acuerdo que reglamenta la

educacion inicial para ninos menores de 6

anos




QL ACC
ENTO ESCOLAR? ENUNC

Infancia y Adolescencia



GESTION ACADEMICA \m
1. MOTIVOS DE DESERCIGN ESCOLAR. CONSULTE SIMPADE

De acuerdo con la Informan que no quieren
plataforma SIMPADE, estudiar masy se

plataforma para registrar encuentran fuera del
la desercidn, se registra el
mayor porcentaje de
desercidon por situaciones
laborales de los padres, los Problemas familiares y se
estudiantes cambian de cambian de domicilio.
municipio.

Por bajo rendimiento
municiplo. académico.
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2. ENUNCIE LAS ESTRATEGIAS DE I&CNEKDE NINOS DESESCOLARIZALOS
QUE IMPLEMENTA EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.

e Cuando se identifica la desercidén de
estudiantes, la Institucion Educativa realiza
llamadas telefénicas a padres de familia y/o
acudientes de los estudiantes que no han
asistido a clases por varios dias.

e Una vez identificada las causas se trabajo
sobre la posibilidad del reintegro de los
estudiantes.




3. PORCENTAJE DE EDUCADORES PARTICIPANDO ki EL
PLAN TERRITORIAL DE FORMACION DOCENTES —————.
ENUNCIE LAS TEMATICAS EN QUE SE CAPACITARON

Yii .

100 % de Docentes de
Preescolar participaron en
capacitaciones en Educacion
Inicial, Primera Infancia.




3. PORCENTAJE DE EDUCADORES PARTICIPANDO EN EL
PLAN TERRITORIAL DE FORMACION DOCENTES —————.
ENUNCIE LAS TEMATICAS EN QUE SE CAPACITARON
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100 % de Docentes de Media | |

participaron en
capacitaciones de
Diversificacion Curricular.




JACION PRUERAS DE DESEMPENO
DOCENTE

SE CONCERTARON LOS ANEXOS n°5 y se realizb el
SEGUIMIENTO de mitad de aino a los siguientes
docentes:

2 Directivos docentes
1 Preescolar Sede Fabio Riveros
2 Preescolar Sede Brisas del Upia
2 Badsica Primaria Sede Triunfo
2 Bdasica Primaria Sede Brisas del Upia
15 Basica Secundaria y Media sede Fabio Riveros
8 Bdsica Primaria Sede Fabio Riveros
1 Tutora PTA



IT GESTIGN ACADEMICA

5. CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LARORAL POR PARTE DE LOS DOCENTES

Se cumplid a cabalidad con las 20 semanas
lectivas de trabajo académico de acuerdo con las
orientaciones dadas por la Secretaria de

SR Educacidén en la resolucidn 2394 del 27 de
ARSI NI Octubre 2022.
'. . : ° o, .. . .o
:.’ El desarrollo de la jornada laboral se realizd
ok de forma presencial sin dificultades.

La Institucidn Educativa hace seguimiento del
ausentismo laboral e incapacidades y acordd con
los docentes actividades de recuperacidn para

garantizar el tiempo escolar y el desarrollo

curricular.



E FAMILIA QUE PARTICIPAN DE ACTIVIDADES
ADAS POR EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO. TEMATICAS ARORDADAS.

90 % DE PADRES DE FAMILIA
PARTICIPAN DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS POR EL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Entrega de informes
Citaciones a padres por bajo

rendimiento académico
Reunidn de Padres de familia
con directores de grado
Escuela de Padres




7. NUMERO DE ESTUDIANTES PROMED
EE

- El 2 % de los estudiantes tienen acceso a un
equipo de computo de escritorio o portatil

OMP

dentro de la institucion educativa.
El 21 % de los estudiantes tienen acceso a un
equipo de computo de escritorio o portatil
dentro de sus casas.
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8. PORCENTAJE DE MATRICULA CON ACCESO A INTERNET

e Através de servicios de plan de datos o plan de
servicios de internet personal, el 40% de los
estudiantes de la Institucion, tienen acceso a

internet, de acuerdo a encuesta institucional
aplicada.




e 9. PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE \, />

MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL. s

N o

\s_v 1

Para este trienio ya se
encuentra elaborado
el PMI 2023-2025, con

un avance del 20% en
el desarrollo de las
actividades de las
cuatro gestiones.




IT GESTIGN ACADEMICA

10. ESTILOS DE RELACIGN DE LOS DOCENTES CON LOS ESTUDIANTES.

Educar implica penernos en comunicacién con el otro,

ofreciende un vincule educativo y comunicacional entre

los actores en el marco de un ambiente de aula
didéctico que le ofrece la oportunidad a cada

estudiante de expresarse y a través de él, desarrollar

su aprenclizaje.

Por lo anterior la relacién entre docentes y estudiantes
se realiza de forma horizontal, brindando las qarantias
de comunicacién de ideas que requieren habilidades

como har, respetar, pedir la palabra, expresar
con arqumentos su acuerde o desacuerdo, frente a las

ideas de sus pares o docentes.



11. SE SOCIALIZG CON LOS PAD/DE FAMILIA LOS RESULTADOS DE LAS
PRUERAS SABER 117

Se convocd a los padres de familia de grade undécime, se

die a conocer los resultades de las pruebas saber del
afio 2022 por drea y se presentaren alternativas de

preparacion y se acordd con ellos las actividades del Pre-
ICFES institucional para la vigencia 2023,



12. PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LAS
PRUERAS SARER 11 LA INSTITUCIGN EDUCATIVA IMPLEMENTA
ALGUNA ESTRATEGIA? DESCRIRA

Con apoyo de los padres de familia de los grados 9,10 y 11 se
desarrollo la estrategia de simulacros institucionales con
participacion del 100% de los estudiantes.

Se desarrollaron 14 sesiones de preicfes institucional y una
sesion de orientacion vocacional con la participacion de 40
estudiantes de undécimo. Esta estrategia se desarrollé con la
participacion de Profesionales de Milton Ochoa.

La Coordinaciéon académica gestiond con al Universidad
Nacional de Colombia sede Medellin, 31 cupos para participar
en el preicfes que dirigio la Universida de forma virtual. La
convocatoria requeria que en estudiante contara con
computador y conexidn al servicio de internet.
Participaron 25 estudiantes del grado dndecimo y 6 grado
décimo, se desarroollaron 75 encuentros y se trabajo las 5
dreas evaluadas mas desarrollo emocional.



12. PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LAS
PRUERAS SARER 11 LA INSTITUCIGN EDUCATIVA IMPLEMENTA
ALGUNA ESTRATEGIA? DESCRIRA



GESTIGN ACADEMICA

13. PARTICIPACION DEL ESTARLECIMIENTO EDUCATIVO EN LOS PROYECTOS
PROPUESTOSPOR LA SECRETARIADEEDUCAVIGN.

Dia de la Dia de la Dignificacién

Dia Internacional de

Afrocolombianidad de las Victimas las Manos Rojas
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S QUE IMPLEMENTA EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PARA EL
ENTO ACADEMICO Y LA RECUPERACIGN DE ESTANDARES CON PAJOS

DE LOS ESTUDTANTES.
SE REALIZAR DOS SEGUIMIENTOS A ESTUDIANTES
CON BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO



\ 1/

15. APLICACION DE LA PROMOCIGN ANTICIPADA
0T ——¥X——— NO————_. CANTIDAD 3

Se realizd la promocidn
anticipada de 3

estudiantes, a través de
Resolucidn 0Q0T7-23.




IT GESTIGN ACADEMICA

16. IMPLEMENT®- JORNADA UNICA SI— —————__
NO————X————_ CUANTAS

SEDES EN PRIMARIA —————__ CUANTAS SEDES EN
SECUNDARIA— —— ——

CUANTAS SEDES ENMEDIA— —— ——

------- >3 NO SE IMPLEMENTO LA JORNADA UNICA EN NINGUN NIVEL NI SEDE




' 18. IMPLEMENTO ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE
NN v ESTUDIANTES EN CONDICIGN DE APOYO ACADEMICO ESPECIAL-

\ﬁ-’

ATENCION DOMICILIARIA Y AULAS HOSPITALARIAS.
Se atiendiod (2) estudiantes, un

estudiante que es paciente
oncologico y otro estudiante

que recibia tratamiento
medico especializado, con
guias de aprendizajeguisitas y




19. NUMERO E IDENTIFICACI®N DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIV

BRIGADAS DE PREVENCION
EN SALUD

IIIIIIIIIIIIIIIJI
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ENTREGA DE CUADERNOS
CUADERNATON
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CAMPANA DE RECOLECCION
DE TAPAS "DESTAPATE"




FICACIGN DE EXPERTENCIAS SIGNIFICATIVAG: ..
Y PRACTICAS CONCRETAS DESARROLLADAS EN EL EE.

CELEBRACION DEL DIA DEL
IDIOMA




ENTREGA DE (1) UNIDAD SANITARI



FICACION DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS
Yy PRACTICAS CONCRETAS DESARROLLADAS EN EL EE.

U CASA N
R StiTng J

T LUKER
Agricola:

Los mejores frutos del campo
se cultivan de manerg
sostenible, por eso frabajamos

promoviendo el bienestar
social, el frabajo seguro, Ias
buenas practicas agricolas
¥ el equilibrio con el
medio ambiente.




111 GESTIGN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
1. PORCENTAJE DE INCREMENTO DE MATRICULA ————— X

O DISMINUCIGN DE MATRICULA > 3.77%

ESTUDIANTES MATRICULADOS

2142

2226

500 1,000 1,500 2,000 2,500



111 GESTIGN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

2. PORCENTAJE DE ESTUDIANTES PERTENECIENTES A PORLACIONES VULNERARLES QUE SON
PENEFICIARIOS DE ALGUN PROGRAMA DE PERMANENCIA. ———— 22— —————

= PROGRAMAS DE PERMANENCIA

TRANSPORTE ESCOLAR
PAE

PAE

*

TRANSPORTE ESCOLAR

*

0 100 200 300 400




111 GESTIGN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

S- PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y/0 TALENTOS EXCEPCIONALES
ESCOLARIZADOS ——2 —————— /A

« ESTUDIANTES EN CONDICION DE ...

INTELECTUAL

PSICOSOCIAL I
AUDITIVO l 02
FiSICO . 04
MULTIPLE I 01
= ASTORNO DE ESPECTRO AUTISTA I * 01
0 10 20 30 40 50



111 GESTIGN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

4. PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CON APOYO ACADEMICO ESPECIAL ESCOLARIZADO
0.00027.

= ESTUDIANTES EN CONDICION DE ...

ONCOLOGICO

TRATAMIENTO MEDICO

0 0.25 0.5 0.75 1



\ 1/

5. MANEJO DOCUMENTAL DEL ARCHIVO ACADEMICO ——X——
POLETINES DE CALIFICACIONES EN FISICO ———2——___ & VIRTUAL

Se hicieron dos entregas
de 1nformes de manera
presencial.




6. SEREALIZO DOTACIGON DE HERRAMIENTAS TECNOLG-GICAS? SI

g LA ALCALDIA MUNICIPAL REALIZO UNA DONACIGN

DE EQUIPOS TECNOL&GICOS POR UN VALOR DE $
42.405.400

dot
§

LA GORERNACION DE CASANARE REALIZG-UNA
ENTREGA DE DOTACIGN PARA PUESTO DE TRARAJO Y SE
DESTINO A LA OFICINA ACADEMICA POR UN VALOR DE

$18.499.026



7. SEREALIZG-MANTENIMIENTO A LAS HE
TECNGLOGICAS ST ———— NO —X——_

EN EL PRIMER
SEMESTRE NO SE
REALIZO
MANTENIMIENTO A
EQUIPOS
TECNOLOGICOS
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8. FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS

INSTITUCION EDUCATIVA FABIO RIVEROS
Nit No. 844.002.385

ANO 2023

FUENTES INGRESOS GASTOS % DE EJECUCION
RECURSOS DE GRATUIDAD | $ 126.778.427 | §  42.265.965,00 33,34%
ARRIENDOS 5 4.427.000,00 | $ - 0,00%
DONACIONES
CONVENIOS 5 S - 0,00%
TRANSFERENCIAS DPTALES
OTRAS FUENTES 5 26.446.422,90 | $ 21.911.748,00 82,85%
TOTAL §  157.651.849,90 | $ 64.177.713,00 40,71%

4 ) P —
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BERCELI SUAREZ BENITEZ ANA MARIA LEGUIZAMON R.

Rector Contadora




11 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA g
9. CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO. ALIANZAS Y CONVENIOS.

Se suscribidé contratos de
arrendamiento con las Se suscribieron convenios
Tiendas escolares de la con diferentes
Sede Fabio Riveros y Brisas universidades para el
del Upiq, para la vigencia desarrollo de sus
2023. prdcticas.
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PURLICOS

.

" 10 . GASTO EN SERVICIOS

Servicio Publico Energia

$ 4.100.000 Mensual sede Fabio Riveros
$ 300.000 Mensual sede Brisas del Upia
% $ 80.000 Mensual sede El Triunfo

/ /
~-7__.7




.CONDICIO

3

N° DE AULAS: 53
N° DE AULAS QUE REQUIEREN MANTENIMIENTO: 21
N° DE PATERIAS SANITARIAS EN RUEN ESTADO: 3

N° DE RATERIAS SANITARIAS QUE REQUIEREN
MANTENIMIENTO: 10
CUENTA CON ESPACIOS DE ACCERILIDAD PARA PERSON
EN CONDICION DE DISCAPACIDAD —— _NO———




ES DEL AMBIENTE ESCOLAR DE LA

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA:
% OTROS REQUERIMIENTOS DE INFRAESTRUCTURA

e CONSTRUCCIGN DE CUBIERTA PARA LA CANCHA DEPORTIVA EN LA SEDE CENTRAL e, )
e MANTENIMINETO DE LA SALA DE INFORMATICA DE PRIMARIA RLOQUE R EN LA SEDE K
FARIO RIVEROS

o PINTURA GENERAL DE LAS AULAS DE CLASE EN LAS SEDES PRISAS Y FARIO RIVEROS
o MANTENIMIENTO DE TODAS LAS CURIERTAS EN LAS TRES SEDES EDUCATIVAS
o MEJORAMIENTO DE LA RED ELECTRICA EN LAS AULAS DE INFORMATICA EN LA SEDE
FARIO RIVEROS Y BRISAS
o CAMPIO DE LA CURIERTA DEL KIOSCO USADO COMO COMEDOR ESCOLAR EN LA SEDE
TRIUNFO O CONSTRUCCIGN DEL COMEDOR
> © CONSTRUCCIGN DE LA CURIERTA DE LA CANCHA DEPORTIVA DE LA SEDE EL TRI




ITI GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

13. EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUENTA CON LA CONFORMACIGN DEL COMITE
DEL RIESGO INTEGRAL DEL ESCOLAR CONFORMADOQ?.

La Institucion Educativa esta organizando
un plan de seguridad y autocuidado
"Colfari un entorno seguro"”, se realizo un
diagnostico de riesgo de las 3 sedes y en
las diferentes dependencias.




[11 GESTIGN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (23
14. EL ESTARLECIMIENTO CUENTA CON EL PLAN DE GESTION INTEGRAL DEL

RIESGO ESCOLAR FORMULADO? ST ——— X ————— NO -,
SEENCUENTRA ACTUALIZADO ST ————— X —— NO e ——




. JCIGN REALIZA ACTIVIDADES DE <y
)CCION CON LOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
NUEVOS?

Al ingresar personal
Directivo Docente,

Docente 6 Administrativo,
se realiza una induccidon
del manejo institucional, a
través de su plataformay
de forma fisica por las
instalaciones de la
Institucion Educativa.




» IA IMPLEMENTA PARA QUE LOS DOCENTES
DLCAN EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI Y
EL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL?

El PEl se ha socializado con los
docentes de la institucion, esta
disponible en drive institucional,
institucionalmente todos los
docentes y directivos docentes
hacen parte de una gestion, ellos
autoevaludn, establecen
acciones de mejoramiento y
socializa con los demdas

companeros los retos, avances y
oportunidades que visionan
desde su gestion.



DE RIENESTAR DEL TALENTO HUMANO HA
PLEMENTADO PARA MEJORAR EL CLIMA LARORAL?

A\ d

se han

desarrollado (2)
dos jornadas de
bienestar laboral.
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<Z| V GESTIGN COMUNITARIA

¢ Normas de convivencia escolar
2023
e Leydeinfanciay adolescencia



<Z| V GESTIGN COMUNITARIA
_3.CAMPANAS EMPRENDIDAS POREL PERSONERO
ESTUDIANTIL?

° Conformacion de grupos de
danzas
e Se creob grupo socioculturales de
arte
o Celebro el dia del maestro
° Asistio a las actividades

programadas para los personeros,
convocados por la Secretaria de
Educacion.
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ORLIGATORIO-DE-LOSESTUDIANTES? EN QUE TEMAS.

De acuerdo a las normativas los estudiantes de la Institucion
Educativa, deben prestar su servicio social obligatorio, durante
los grado 10y 11 y realizan 80 horas de labor social.

Los Estudiantes de la Fabio Riveros prestan sus servicios sociales
en proyectos transversales institucionales y en espacios
institucionales como: La Biblioteca Institucional, Archivo

Académico de la Institucion y apoyan las actividades en las
Escuelas de Padres.



<Z| V GESTIGN COMUNITARIA

4

.7 5.QUE INICIATIVAS IMPLEMENTAEL ES‘TAI?LECIMIEN
' EDUCATIVO PARA-ORIENTAR A LOS ESTUDIANTES EN LA
FORMULACIGN DE SUS PROYECTOS DE VIDA? COMO
PARTICIPAN LOS PADRES DE FAMILIA?.



